
Créée en 1998, la Fondation de
la 2ème Chance accompagne
des personnes de 18 à 62 ans,
ayant traversé de lourdes
épreuves de vie, aujourd'hui en
situation de grande précarité,
mais manifestant une réelle 
volonté de rebondir. En complé-
ment d'aides sollicitées par
ailleurs, elle leur offre un soutien
financier et humain pour mener à
bien un projet professionnel 
réaliste et  durable : création ou
reprise  d'entreprise, formation
de reconversion qualifiante. 

Depuis sa création, en Juin 1998, la Fondation de la 2ème Chance
a aidé et accompagné 5000 porteurs de projets.
Ce faisant elle a enraciné son rayonnement national. 
Sa démarche se veut transparente, collégiale, décentralisée 
et professionnelle.

RECONNUE D ’UT I L I TÉ  PUBL IQUE



Décentralisée . . . Collégiale. . .

Les sites-relais de la Fondation
Le Conseil National

des Partenaires
ACCOR • ADVANCY • AEROPORTS DE PARIS • AG2R LA MONDIALE
• AGIR POUR L’INSERTION DANS L’INDUSTRIE • AIR FRANCE-KLM •
ALSTOM • ANBER/FONDATION • BAKER TILLY FRANCE • BANQUE
DE FRANCE • BANQUE POPULAIRE/FÉDÉRATION NATIONALE •
BIOMERIEUX • BOLLORE GROUPE • BRED BANQUE POPULAIRE •
CAISSES D'EPARGNE/FONDATION • CAISSE DES DEPOTS & 
CONSIGNATIONS • CARREFOUR • CCI PARIS • CCI QUIMPER 
CORNOUAILLE • CGG VERITAS • CIMENTS FRANÇAIS • CNIM •
CNP/ASSURANCES • CODIM 2 • COMEARTH • CONSTANTIN &
ASSOCIES • CREDIT MUTUEL ARKEA • CREDIT MUTUEL NORD 
EUROPE • DALKIA • DCNS • DEXIA FRANCE/FONDATION • EADS •
ECOLOGGIA • ERNST & YOUNG • EUROP ASSISTANCE GROUP •
EUROTUNNEL • FINANCIERE DE L’ECHIQUIER/FONDATION • FIVES
• FRANCAISE DES JEUX • GAGNERAUD/GROUPE • GALERIES
LAFAYETTE • GDF SUEZ • GENERAL ELECTRIC • GENERALE DE SANTE
• GENERALI FRANCE • GEODIS • GLON/GROUPE • GROUPAMA •
GS1 FRANCE • HABERT DASSAULT FINANCE • HDF FINANCE •
HERMES INTERNATIONAL • HOTELIERE J-C DELION • HSBC FRANCE
• IMERYS • IPSEN • LACOSTE • LAFARGE • LA POSTE/GROUPE 
• LE FIGARO • L’OREAL • LORMOUET/FONDATION • LUCIEN
BARRIERE/GROUPE • MALAKOFF MEDERIC/GROUPE • MEDIA 
PARTICIPATIONS • MICHAEL PAGE INTERNATIONAL • MICHELIN •
MONTEFIORE INVESTMENT • NESTLE FRANCE • ONDULINE •
ORANGE/FONDATION • OSEO • PLASTIC OMNIUM • PSA 
PEUGEOT CITROEN • RATP/FONDATION • REMY COINTREAU •
REPUBLIC TECHNOLOGIES FRANCE • RESEAU FERRE DE FRANCE 
• RHODIA • RICOL LASTEYRIE & ASSOCIES • RIO TINTO ALCAN •
ROBERT BOSCH FRANCE • ROYAL BANK OF SCOTLAND • 
SAFRAN • SANOFI-AVENTIS • SAP/FONDATION • SCHLUMBERGER
• SCHNEIDER ELECTRIC • SEB GROUPE/FONDATION • SFR/
FONDATION • SNCF/FONDATION • SOCIETE GENERALE •
SODEXO • SPIE BATIGNOLLES/FONDATION • STEF-TFE • 
STMICROELECTRONICS • SUEZ ENVIRONNEMENT • TECHNIP • 
TILDER • VALLOUREC • VEOLIA ENVIRONNEMENT • VINCI • 
VIVARTE • VOLVIC/SOCIÉTÉ DES EAUX • Yves ROCHER/GROUPE.

DES CLUBS 2ème CHANCE
CLUB D'AUVERGNE • CLUB D’IROISE • CLUB DE CORNOUAILLE •
CLUB DE LA COTE D’OPALE • CLUB DE LA ROCHELLE • CLUB DE 
LA SARTHE • CLUB DE SENART • CLUB DES ENTREPRISES DE 
CHARENTE • CLUB DU MIDI DE L’AUVERGNE • CLUB LIONS TOULON
MEDITERRANEE • CLUB MEDEF DE L'EST PARISIEN • CLUB MEDEF
HAUTS-DE-SEINE NORD • CLUB ROTARY BRIANCON •CLUB 
ROTARY DE NORMANDIE • CLUB ROTARY ELAN DU VAR • CLUB
ROTARY GAP • CLUB ROTARY GAP CHARANCE • CLUB ROTARY
HOUILLES-BEZONS-SARTROUVILLE • CLUB ROTARY SEINE ENERGIE 
• CLUB ROTARY SERRES • CLUB TALENTS ET PARTAGE NANTES.

La Fondation de la 2ème Chance bénéficie 
d’une convention de partenariat pluri-annuelle avec 

le FONDS SOCIAL EUROPÉEN.

De grands acteurs, avec lesquels ont été noués des partenariats nationaux, 
participent, dans le cadre de chaque site-relais, à la vie de la Fondation.

Professionnelle. . .

ADIE • AGEFIPH • AGIR abcd • ASTREE • BGE (BOUTIQUES DE GESTION) • CAP EMPLOI  • CIDFF
• ECTI • EGEE • FRANCE BENEVOLAT • MAISONS FAMILIALES & RURALES • MISSIONS LOCALES
• OTECI • PLIE • POLE EMPLOI • RESEAU ENTREPRENDRE • SECOURS CATHOLIQUE • SECOURS
POPULAIRE FRANCAIS • SOLIDARITES NOUVELLES FACE AU CHOMAGE • UNCCAS.



Le "coup de pouce" de la Fondation comporte deux volets :
une dotation financière (plafonnée à 8000 euros pour
les créations/reprises d’entreprise et 5000 euros pour les
formations), accompagnée d'un parrainage professionnel
et humain du porteur de projet, jusqu'à la réalisation 
complète de celui-ci. 
Ce double soutien est rendu possible par l'engagement 
des 1200 bénévoles de la Fondation et l'apport financier
de ses entreprises partenaires.
L'organisation de la Fondation est décentralisée : 65 sites
relais, répartis en cinq grandes zones sur le territoire 
national, coordonnent et animent des équipes locales 
d'instruction et de parrainage. Les bénéficiaires ne sont
donc jamais loin des personnes qui les accompagnent. 
A leur tour, ces bénéficiaires deviennent souvent de 
précieux relais de solidarité pour la Fondation.
Pour soutenir efficacement ces projets de rebond de vie, 
les dossiers sélectionnés suivent une procédure d'une durée
de 2 à 3 mois :
• Au siège de la Fondation, un premier regard est porté 

sur chaque dossier, à l'aune de 4 critères d'éligibilité : 
une rupture dans la trajectoire de vie passée 
du candidat ; une grande précarité actuelle ; des
cofinancements (au moins sollicités) ; un projet 
réaliste et durable ; 

• L’instruction est menée dans le cadre de chaque site-
relais, par des bénévoles (actifs ou seniors) qui 
rencontrent le candidat et étudient avec attention son 
projet ; 

• Un avis est émis par un Comité d'Agrément régional, à
partir des conclusions des instructeurs ; 

• La décision est prise par le Comité d’Agrément dès 
lors que son avis est rigoureusement conforme aux
conclusions des instructeurs. En cas du moindre 
désaccord, celle-ci revient au Conseil d’Administration.

Les procédures 
de la Fondation. . .

Lutter contre l’exclusion en faisant
reculer l’assistanat. . .
Notre Fondation a accordé, en 2010, 636 coups de pouce.

Répartition des coups de pouce 2010

95% des ressources partenariales sont affectées aux seuls “Coups de pouce”
Les frais de fonctionnement de la Fondation, sont assumés :

• par le Groupe Bolloré, à l’origine de la Fondation, pour sa direction
• par les grands partenaires, pour les sites-relais animés par 1200 bénévoles, 

( salariés de ces partenaires et retraités des grandes associations). 

Création ou
reprise 

d’entreprise
Formation51/62 ans41/50 ans26/40 ans18/25 ansFH2010

Total lauréats
636 213 423 118 293 156 69 497 139
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A titre d’exemples,
Quelques Coups de pouce 2ème Chance

Formation Baccalauréat professionnel Productions Végétales sur 2 ans en alternance
Célibataire. Niveau d’études: brevet des collèges. Placement en famille d’accueil de 3 à 18 ans.
N’est plus pris en charge depuis sa majorité. Hébergé par l’école et son employeur en alter-
nance. Revenus de  621€ (indemnités de stage en alternance, bourse de 80€, aide du Conseil
Général de 300€ mensuels sur 3 mois renouvelable une fois). Souhaite suivre une formation
qualifiante pour intégrer le monde du travail. Coût total : 5 056€. Cofinancements obtenus: 
1 955€ (Conseil Général + bourse Ministère Agriculture). Sollicite la Fondation pour  3 100€.
Propositions des instructeurs: 3 100€ (frais de scolarité, internat + frais divers de l’école). 
Aide de la Fondation 3 100e.

Benjamin  - 18 ans 
Entreprise Espace Beauté Vente de produits cosmétiques bio et naturels
Célibataire, sans enfant. Revenus mensuels : 628 € (AAH). Niveau : BTS Communication. Etait
mannequin chez Elite. Est atteinte d’une maladie neurologique dégénérative invalidante depuis
1993 (Polynéphrite). Est reconnue travailleur handicapé. Vit chez sa sœur. Crée une boutique
de produits cosmétiques bio et naturels. Coût du projet : 23 664 €. A obtenu un cofinancement
de l’Agefiph de 5 329 €. 
Aide de la Fondation 4 000e.

Rokhaya  - 42 ans 

Formation Chauffeur de taxi parisien 
Veuf, pas d’enfant à charge. Revenus mensuels 699€ (RSA, APL). Niveau Bac littéraire au
Maroc. Arrivé en France en 2000. Décès de sa femme en 2003 suite à une longue maladie.
S’ensuit une lourde dépression. Il abandonne la formation de taxi qu’il avait entreprise. Période
de «laisser-aller». Malgré quelques petits boulots, la précarité s’installe. Néglige la gestion de
son budget, passe des Assedic au RMI.  A cumulé une dette de 3 000€ (loyers, GDF, prêt 
familial). Soutenu par une assistante sociale, souhaite reprendre sa formation et stabiliser sa
situation. Coût total : 2 590€. Cofinancement: Conseil Général 590€. Demande du candidat:
2 000€. Avis des instructeurs: favorable 3 500€ (2 000€ formation + 1 500€ aide de vie). 
Aide de la Fondation 3 500e.

Abdallah  - 31 ans Entreprise "Street Marketing" de diffusion de supports de communication
Vie maritale. 2 enfants (13 et 10 ans) à charge. Niveau CAP. Placée en foyer à 12 ans à 
l’annonce du handicap de son frère jusqu’à 16 ans. A 20 ans, son couple, victime d’un abus de
confiance d’une amie, est contraint à un plan de surendettement de 10 ans, aujourd’hui apuré
mais l’interdiction de crédit court encore (fin 2012). Est en rémission d’une grave maladie 
décelée il y a un an. Revenus du foyer: 831€/mois  (RMI et allocation). Vient de tester avec
succès un projet de Street Marketing en couveuse d’entreprises depuis 1 an et souhaite créer
son entreprise en développant un nouveau support de communication écologique: le cyclo-ville.
Cofinancements: Conseil Général (3 000€ en cours), Assedic (1 000€). Avis favorable des 
instructeurs pour l’achat du vélo taxi.
Aide de la Fondation 5 000e.

Rose-Marie  - 34 ans dynacom@live.fr

www.beutsetebio.com

Création d’un restaurant à thème
Célibataire. Niveau d’études: Bac Pro et Littéraire. 3 enfants dont 1 (15 ans) à charge. 804€

mensuels (APL, Pension alimentaire + RSA). Mariage forcé à 18 ans en Algérie, violences 
conjugales pendant 17 ans, divorce aux torts exclusifs du mari, assume seule la charge de sa
fille. A ouvert un restaurant à l’aide notamment du dispositif ACCRE qui a pris fin, se trouve
ainsi confrontée à une période difficile, alors que l’activité reste prometteuse. Doit faire face
à quelques investissements indispensables dont elle sollicite la prise en charge par la
Fondation. Coût total : 4 354€ pour achat d’un lave-vaisselle (2 192€), travaux de mise en
conformité-hygiène/sécurité (1 662€) et fonds de roulement (500€). Instructeurs favorables. 
Aide de la Fondation 3 900e.

Malika  - 48 ans Restaurant “Les Délices” - Digne les Bains (04) 04 92 34 49 18
Formation de Formateur Sécurité Incendie
Veuf, 1 enfant de 31 ans. Revenus mensuels 840€ (ARE). Niveau de formation: CAP. 14 ans
d’expérience dans la sécurité. Suite au décès de son épouse, en 1997, démissionne de son
emploi, perd son logement, période d’errance, SDF. Logé en hôtel social. Difficulté d’exercer
son ancien métier en raison de l’âge et de son état de santé général. Souhaite se reconvertir
dans la formation liée à son domaine de compétence et suivre une formation SSIAP de
Formateur Sécurité Incendie sur 6 semaines. Coût total : 3 600€. Cofinancements: Département
de Paris (RSA): 2 000€, apport personnel : 300€. Demande du candidat: 1 300€. 
Avis des instructeurs : favorable.
Aide de la Fondation 1 300e.

Philippe  - 57 ans 

Tour Bolloré
31-32 Quai de Dion-Bouton - 92811 - Puteaux Cedex 
Tél. : 01 46 96 44 33 - Fax : 01 46 96 40 84
www.deuxiemechance.org


